Zatacznik nr 3

do zarzadzenia Nr 631/2022
Prezydenta Miasta Swinoujscie
z dnia 24 listopada 2022 r.

REGULAMIN
pracy Komisji konkursowej

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Niniejszy Regulamin okre$la tryb pracy Komisji konkursowej w otwartym konkursie ofert
na realizacj¢ zadania publicznego z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom
i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdéwnywania szans tych rodzin i osob.

§2

Komisja dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(Dz. U. 22022 r. poz. 1327 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”,

2) Regulaminu otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego z zakresu pomocy
spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywaniu szans tych rodzin i osob, ktory stanowi zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia
Nr 631/2022 Prezydenta Miasta Swinoujscie z dnia 24 listopada 2022 r.

3) niniejszego Regulaminu pracy Komisji konkursowej, zwanego dalej ,,Regulaminem”.

§3
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,,Komisji” — rozumie si¢ przez to Komisje¢ konkursowa
opiniujacg oferty.

§4
1. Cztonkowie Komisji rzetelnie 1 obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac
si¢ wylacznie przepisami prawa, posiadang wiedza 1 doswiadczeniem.
2. Czlonkowie zobowigzani sg do traktowania na rownych prawach wszystkich podmiotow
uprawnionych, ubiegajacych si¢ o zlecenie realizacji zadania z zakresu pomocy spoteczne;,
W tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zZyciowej oraz wyrownywaniu szans
tych rodzin i os6b 1 prowadzenia postegpowania w sposdb gwarantujgcy zachowanie uczciwej
konkurencji 1 jawnosci.
3. Do cztonkow Komisji konkursowej biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
2 2022 r. poz. 2000 z p6zn. zm.) dotyczace wytaczenia pracownika.
4. Wylaczenie cztonka z postgpowania nie powoduje koniecznos$ci uzupelnienia sktadu
Komisji, gdy mozliwe jest zachowanie kworum.

§5
1. Przewodniczacy wyznacza sposrod cztonkow sekretarza Komisji.
2. Wiceprzewodniczacy zastepuje przewodniczacego w przypadku jego nieobecnosci.

§6
1. Przewodniczacy kieruje pracami Komisji oraz reprezentuje Komisj¢ na zewnatrz.
2. Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegolnosci:
1) zwotywanie posiedzen Komisji,



2) przewodniczenie posiedzeniom Komisji,

3) wystepowanie do Prezydenta Miasta z wnioskami o powotanie lub wylgczenie cztonka
Komisji,

4) informowanie Prezydenta Miasta o problemach zwigzanych z pracami Komisji w toku
postepowania.

§7
1. Sekretarz Komisji organizuje sprawy proceduralne zwigzane z pracami Komisji oraz
nadzoruje dokumentowanie postepowania.
2. Do zadan Sekretarza nalezy w szczegolnosci:
1) sporzadzanie protokotu z postgpowania,
2) sporzadzanie listy obecno$ci na posiedzeniach Komisji,
3) sporzadzanie projektow wystapien skierowanych do oferentow.

Rozdzial 11
Posiedzenia Komisji

§8
1. Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczacy.
2. Komisja obraduje w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
3. Komisja obraduje na jawnych i niejawnych posiedzeniach.

Rozdziatl 111
Czes$¢ jawna postepowania

§9
Przed otwarciem ofert Przewodniczacy przedstawia obecnym oferentom cztonkow Komisji
oraz stwierdza umocowanie Komisji do prowadzenia postgpowania.

§10

W czesci jawnej postepowania Przewodniczgcy Komisji w obecnosci oferentow:

1) stwierdza prawidlowos¢ ogloszenia postgpowania,

2) w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w ogloszeniu postgpowania Komisja
uzasadnia swoje stanowisko w protokole postgpowania,

3) przewodniczacy oglasza obecnym oferentom uzasadnienie oraz informuje o trybie
ogloszenia nowego postepowania,

4) stwierdza liczbe otrzymanych ofert w ustalonym terminie sprawdzajac, czy spetniajg one
warunki okreslone w ogtoszeniu,

5) odczytuje istotne elementy nadestanych ofert, a w szczegdlnosci informacje o rodzaju
zadan 1 wnioskowanej kwocie na ich realizacjg,

6) przyjmuje do protokotu z postgpowania zgloszone przez oferentow wyjasnienia lub
oswiadczenia,

7) zada od oferentow ztozenia wyjasnien dotyczgcych prowadzonego postgpowania.

§11
1. Oferenci mogg uczestniczy¢ w czegsci jawnej posiedzenia Komisji.
2. Oswiadczenia i wyjasnienia ztozone w formie pisemnej sga odczytywane przez
przewodniczacego Komisji w obecnosci oferentow, a nastgpnie wiaczane sa jako zatacznik
do protokotu z postepowania.



Rozdzial IV
Cze$¢ niejawna postepowania

§12
1. Komisja w cze$ci niejawnej dokonuje oceny formalnej i merytorycznej, zgodnie z § 51 § 6
Regulaminu otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu pomocy
spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywaniu szans tych rodzin i osob.
2. Ocena formalna jest dokonywana przez cztonkow Komisji poprzez wypehienie formularza
stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu konkursu ofert.
3. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez cztonkéw Komisji
poprzez przyznanie okreslonej liczby punktow na formularzu stanowigcym zalgcznik Nr 2
do Regulaminu konkursu ofert.
4. Ocen¢ merytoryczng ustala si¢ przez zsumowanie ocen przydzielonych ofercie przez
wszystkich czlonkéw Komisji. Zbiorczy formularz oceny ofert stanowi zatacznik Nr 3
do Regulaminu konkursu ofert.
5. Oferty, ktore otrzymaja w ocenie merytorycznej ponizej 50 % punktow mozliwych
do uzyskania, nie otrzymaja rekomendacji do dofinansowania.
6. Na podstawie zbiorczych formularzy oceny ofert tworzy si¢ liste¢ pozytywnie
zaopiniowanych ofert porzadkujac oferty wedtug uzyskanych ocen koncowych od najwyzszej
do najnizszej. Powyzsze stanowi podstawe do przyznania dofinansowania. Otrzymuja
je oferenci, ktorych oferty zajely czotowe miejsca na lisScie rekomendowanych ofert,
az do wyczerpania przeznaczonych na ten cel srodkow finansowych.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§13
Po przeprowadzeniu oceny formalnej i merytorycznej Komisja sporzadza protokot koncowy,
ktéry zawiera nastepujace elementy:
1) okreslenie miejsca i czasu konkursu,
2) imiona i nazwiska cztonkow Komisji,
3) liczbe zgtoszonych ofert,
4) liste ofert, ktore nie spelnily wymogéw formalnych i nie zostaly poddane ocenie
merytorycznej,
5) liste ofert, ktore nie uzyskaly pozytywnej opinii do dofinansowania, z podaniem przyczyn,
6) ewentualne wyjasnienia i oSwiadczenia oferentow,
7) liste wybranych ofert wraz z propozycja wysokosci dotacji.

§ 14
Przewodniczacy Komisji przedstawia Prezydentowi Miasta Swinoujscie informacj¢ na temat
pozytywnie zaopiniowanych ofert (wybranych zadan, realizujacych je podmiotow
uprawnionych i propozycji wysokos$ci dotacji). Do informacji dolacza si¢ protokot koncowy.

§15
Podmioty uprawnione, ktorych oferty nie zostaty poddane ocenie merytorycznej lub nie
otrzymaty pozytywnej opinii do dofinansowania otrzymuja stosowng informacjg.



